ISO 14001: Revision 2026

Bereit fiir die ndchste Generation des Umweltmanagements?
Die ISO 14001:2026 als Wegweiser fiir nachhaltigen Erfolg.

1. Ubersicht & Themen

& EEEF

Wesentliche Anderungen DIN EN ISO 14001:2026 im Uberblick
Detaillierte Gegeniiberstellung der Anderungen zur Revision 2015
Terminologische Klarstellung (Begrifflichkeiten)

Ubergangsregelungen fiir Unternehmen, Organisationen und Auditoren

2. Wesentliche Anderungen im Uberblick

Harmonisierte Struktur (HS): Die aktuellen Vorgaben der Harmonisierten Struktur
fiir Managementsystemnormen (HS) wurden vollstdndig eingearbeitet.

Analyse des Kontextes der Organisation (Abschnitt 4.1): Es wurden konkrete
Umuweltfaktoren explizit als Teil des Kontextes benannt:

*  Umweltverschmutzung

» Verfiigbarkeit natiirlicher Ressourcen

= Klimawandel

= Biologische Vielfalt (Biodiversitat)

= Zustand des Okosystems

Neuer Unterabschnitt fiir Change Management (Abschnitt 6.3): Die Anforderun-
gen an die Planung von Anderungen (,Change Management”), die bisher unter
Betriebliche Planung und Steuerung (8.1) geregelt waren, wurden entsprechend
der HS in einen eigenen, neuen Unterabschnitt 6.3 tiberfiihrt.

Neue Struktur in Abschnitt 10.1 / 10.2: Klarere Gliederung und Straffung gemaR
der Harmonisierten Struktur.

Uberarbeitung von Anhang A: Der informative Anhang A (Anleitung zur Anwen-
dung dieses Dokuments) wurde grundlegend (iberarbeitet, um das Versténdnis
der Normenanforderungen zu unterstiitzen.

Uberarbeitung der Ubersetzung / Terminologie: Sprachliche Anpassungen zur
Erhéhung der Konsistenz mit der Harmonisierten Struktur (HS) und friiheren




3. Detaillierte Gegeniiberstellung und praktische Umsetzung

4.1 Kontext der Orga-
nisation

Prézisierung spezifischer Umweltzusténde:
Explizite Nennung von Umweltverschmut-
zung, Ressourcenverfiigbarkeit, Biodiversi-
tét, Okosystemzustand und Klimawandel.

Aktualisierung der Kontext- und UMWELT-
Analyse: Okosystemabhingigkeiten und Ar-
tenvielfalt systematisch in die Matrix / Um-
welterklarung aufnehmen.

4.2 Erfordernisse inte-
ressierter Parteien

Zusétzliche Anmerkung stellt klar: Erwartun-
gen interessierter Parteien beziiglich Um-
weltzustdnde (z.B. Biodiversitat) zu bewer-
ten sind.

Stakeholder-Befragung / Stakeholder-Ana-
lyse erweitern: Erwartungen von NGOs,
Kunden und Geldgebern zu Artenvielfalt &
CO2-FuBabdruck erfassen.

6.1 — 6.1.5 Risiken
und Chancen (Struk-
tur)

Klarere Strukturierung:

* 6.1.1 Allgemeines (stark verkdirzt)
* 6.1.4 Risiken & Chancen (neu)

* 6.1.5 Planung von MalRnahmen

Anpassung des Risikomanagement und der
Risikomatrix an die neue Kapitelstruktur; Ri-
sikobewertung tibersichtlicher gliedern.

6.1.2 Umweltaspekte

Anmerkungen zur Lebenswegbetrachtung:
Tiefere Hilfestellungen zur Bewertung von
Rohstoffgewinnung, Nutzungsphase und
End-of-Life-Szenarien.

Durchfiihrung vereinfachter Produkt-Le-
benszyklus-Analysen bzw. Beurteilen vor-
und nachgelagerter Umweltaspekte bei
Produktentwicklungen.

6.3 Planung von An-
derungen

Neues eigensténdiges Kapitel 6.3: Anderun-
gen am UMS miissen systematisch und ge-
plant durchgefiihrt werden.

Einfiihrung eines formellen Anderungsma-
nagementprozesses: Priifschritte fiir Um-
weltauswirkungen bei Umbauten, Prozess-
oder Lieferantenwechseln verankern.

7.5 Dokumentierte In-
formation

Harmonisierte Formulierungen: ,muss als
dokumentierte Information verfligbar sein”
bzw. ,als Nachweis verfiigbar sein”. Steue-
rung ersetzt Lenkung.

Fokus auf die tatsachliche Abrufbarkeit und
Integritdt von Daten im IT-System statt star-
rer Unterscheidungen klassischer Doku-
mententypen.

8.1 Betriebliche Steue-
rung & Beschaffung

Erweiterung des Begriffs: ,Extern bereitge-
stellte Prozesse, Produkte und Dienstleis-
tungen”.

Erweiterung des Lieferantenmanagements.




8.2 Notfallvorsorge &
Gefahrenabwehr

Klarere Anbindung an Abs. 6.1.2 (Notfallsi-
tuationen) sowie explizites Erfordernis zur
Fiihrung dokumentierter Notfallprozesse.

Uberarbeitung der Alarm- und Gefahrenab-
wehrpléne; Sicherstellen dokumentierter
Testnachweise und regelmaRige Notfallii-
bungen.

9.3 Managementbe-
wertung

Harmonisierte Formulierungen: Untertei-
lung in Eingaben und Ergebnisse.

Geringer inhaltlicher Anpassungsbedarf;
Managementbewertung an die neue Kapi-
telstruktur angleichen.

10.1 / 10.2 Fortlau-
fende Verbesserung &
Abweichungen

Straffung gemaR HS:

« 10.1 Fortlaufende Verbesserung

* 10.2 Nichtkonformitét & Korrekturmal3-
nahmen.

Geringer inhaltlicher Anpassungsbedarf;
Prozesse an die neue Kapitelstruktur anglei-
chen.

Anhang A Anleitung
zur Anwendung

Grundlegende Uberarbeitung: Praxisnahe
Erlduterungen zu Change Management, Le-
bensweg und Okosystemen.

Nutzen als Leitfaden und zur Vermeidung
von Fehlinterpretationen bei Zertifizierungs-
audits.

4. Terminologische Klarstellung (Begrifflichkeiten)

Die I1SO 14001:2026-06 fiihrt prazisierte deutsche Fachbegriffe ein, um Verwechslungen zwischen Prozesser-
gebnissen und strategischen Resultaten zu vermeiden:

Outcome Resultat Das beabsichtigte Gesamtziel bzw. Endergebnis
des UMS (z. B. Erreichung der Umweltziele, Ver-
besserung der Umweltleistung).

Result Ergebnis Konkrete Messergebnisse, Messwerte oder Zwi-
schenresultate aus einem bestimmten Prozess.

Output Output Die direkten materiellen oder immateriellen Er-

gebnisse eines Prozesses (z. B. Produkte, Abfall,
Daten).




Englischer Begriff Neue deutsche Ubersetzung Bedeutung im UMS

(2026-06)
Compliance obligations Bindende Verpflichtungen einhal- | Ersetzt die alte Wendung ,Bindende Verpflich-
ten tungen erfiillen” (Erh6hung der terminologi-

schen Prazision).

Outsourced processes Extern bereitgestellte Prozesse, Ganzheitliche Erfassung extern bezogener Leis-
Produkte oder Dienstleistungen tungen inklusive Zulieferteilen und Kontrakto-
ren.

5. Ubergangsregelungen fiir Unternehmen & Auditoren

Ubergangsregelungen fiir Unternehmen:

= Ubergangsfrist: Nach Veréffentlichung gilt die iibliche Ubergangsfrist von 36 Monaten (bis voraus-
sichtlich April 2029).

Konkrete Handlungsempfehlungen:

*  GAP-Analysen durchfiihren: Abgleich des bestehenden UMS mit den neuen Schwerpunkten (Biodiver-
sitét, Ressourcen, Okosysteme im Kontext 4.1 sowie Lieferkette 8.1).

= Anderungs-Management-Prozess etablieren (Kap. 6.3): Erstellung oder Anpassung einer Prozessan-
weisung zur strukturierten Steuerung von Systemanderungen.

* Dokumentation aktualisieren: Anpassung der Paragraphenverweise (insbesondere Kap. 6.1, 6.3, 8.1
und 10.1/10.2).

= Mitarbeiter & Interne Auditoren schulen: Schulung des UMS-Teams beziiglich der neuen Begriffe (Re-
sultat vs. Ergebnis) und des erweiterten Umweltfokus.

= Zertifizierungsaudit planen: Abstimmung mit der Zertifizierungsgesellschaft zur Umstellung im Rahmen
des néchsten Re-Zertifizierungsaudits innerhalb der 3-jéhrigen Ubergangsfrist.

Unsere Stdrke liegt im Miteinander. Zdgern Sie daher nicht, uns jederzeit zu kontaktieren — ob
bei Fragen, Anregungen oder Herausforderungen. Wir begleiten Sie gerne und schaffen ge-
meinsam eine starke Basis fiir erfolgreiche Audits.
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